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试" 都没有可对接的高校" 只能转专业, 即便参加成人高考"

连华南农业大学等服装表演专业办得好的高校" 不管是专升

本还是高升本层次" 也都没有开设服装表演专业, 因而学校急

需搭建更顺畅的升学通道" 以增强服装表演专业的吸引力" 增

强家长和学生的信心" 为选拔好苗子参加技能竞赛准备条件,

"-充分发挥技能大赛引领教学改革及专业建设的积极作用

技能大赛可以引领教学改革及专业建设已成共识" 然而

学校能在多大程度上发挥技能大赛的积极作用却各不相同,

学校应该认识到服装表演专业不能简单地等同于模特专业"

它的发展路径更广" 就业面更宽. 也应该认识到服装表演专业

不是社会上的模特培训机构" 除了职业技能外" 学生应该受到

更系统# 更专业# 更全面的教育" 综合素质理应更高, 在正确

认识的基础上" 学校再将职业技能大赛的内容# 标准纳入教学

计划" 促进专业课程与行业企业需求紧密结合" 从而完善人才

培养方案" 实现良性互动,

(-重视全员训练" 提升综合素质

省级技能大赛能否办好与校赛的质量及学生的综合素质

密切相关, 除了充分调动中职学校办好校赛的积极性" 形成浓

厚的校园竞赛氛围外" 还应把学生全员受惠放在重要位置, 虽

然能够代表学校参加市级# 省级甚至国家级以上比赛的学生

只是少数" 但跟其他专业相比" 服装表演专业有很鲜明的特

点" 那就是人数少# 实践多" 容易开展全员训练, 这样不但能

激发学生的参赛热情" 提高学生的参赛水平" 还能为技能竞赛

打下坚实的群众基础,

&-深化产教融合" 促进校企合作

技能大赛影响力不足" 究其原因无非是技能大赛吸引力

不足" 行业企业认可度不高" 社会关注度不够, 各级技能竞赛

组委会需要扎根行业企业" 想方设法提升行业企业的参与热

情" 尽力谋求多方共赢, 可以看到" 随着服装与时尚行业的飞

速发展" 各种时尚产品的广告宣传对模特的需求越发旺盛# 越

趋多元化, 服装模特的分工进一步细化" 种类越来越多" 比如

车模# 手模# 脚模# 胸模# 房模等等, 如果技能大赛的举办能

与行业企业的这些发展需求相匹配" 必将受到欢迎, *在现行

体制下" 技能大赛可以实行政府引导# 行业协会组织# 企业承

办# 学校参与+ 是一种行之有效的方法,
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&上接第 $#, 页) 理及多家企业岗位一线工作人员为我校特聘

教师" 定期对学生进行专项教育,

&() 转变职业技能竞赛模式" 由精英式培养走向全民式

参与

自 "#$) 年" 我校物流专业设置了校级竞赛项目 , 项" 涉

及叉车操作# 物流单证# 物流设备操作# 仓储综合系统操作#

外贸单证# 创新创业竞赛等" 技能竞赛成为一种专业文化" 平

均每两个月就有一次竞赛活动, 实际操作中" 一个学生往往报

名参加多项比赛" 很多比赛是本专业学生全体报名参与" 部分

比赛以团队形式参与, 这些比赛与课程教学内容紧密联系" 学

生兴趣大" 参与程度高" 起到了通过技能竞赛促进课堂教学改

革的作用,

(-落实学徒式教学$$$企业走进学校" 在校内完成岗位实

训. 学校走进企业" 在校期间完成在岗培训

&$) 引企入校" 前企后校" 校企融合" 做到学校有企业

岗位" 企业有岗位教学

我校先后与开平市骏捷速递有限公司 &即开平市中通快

递)# 开平市千惠超市连锁有限公司签订校企合作办学协议"

将企业办进学校" 建立企业校内实训基地,

中通快递实训基地承担了吴汉良理工学校及周边 ( 所学校

和村街的快递收发件工作" 千惠超市实训基地承担了校园内

(### 余师生的商品服务工作, 企业均以正常公司流程运作"

每位员工带 ) 名左右学徒" 对公司全部岗位进行实操教学" 根

据学徒表现进行业绩考核" 并给予相应的绩效奖励, 学习即工

作" 工作即学习" 学生的积极性得到了极大提升" 学习内容切

合实际" 学习效率大大提高,

&") 部分课程在校内暂时不具备教学条件的" 则直接以

企业工作场所作为教学场所

例如我校分批组织学生到开平市华艺卫浴有限公司# 开平

市点点乐商务有限公司# 开平市千惠超市有限公司等的仓储部

门" 以企业真实的工作内容作为课程训练教学内容" 让全职教

师跟企业工作人员一起完成对学生的真实业务训练, 这不仅让

学生得到实战训练" 也使企业兼职教师在这类课程中游刃有

余" 全职教师的实践能力也得到拓展,

&-利用企业资源创业" 落实对口实习

现阶段中职教育多采用 " J$ 模式" 在校学习时间为两年"

企业顶岗实习时间为 $ 年, 目前普遍存在实习不对口" 脱离专

业学习的情况" 这就违背了顶岗实习为加强专业学习# 强化专

业人才培养# 实现学校教育与企业岗位对接的初衷,

自 "#$) 年" 学校加强了与开平市卫浴协会# 翠山湖管委

会等机构的联系" 通过组织专场招聘会的形式" 将物流专业学

生推荐到相关岗位顶岗实习, 与学生实习企业加强沟通" 要求

企业组织专人对实习学生进行为期至少一个月的岗位跟踪指

导" 并在生活条件# 工资待遇上予以一定的倾斜, 本届实习生

做到了零转岗" 普遍对工作有更高的认同感" 适应工作岗位速

度更快" 为企业输送了一批合格人才,

通过实践教学改革试验" 本专业学生流失率大大下降" 无

一人因为专业学习原因退学或转专业" 教学氛围得到明显改

善" 学生对专业的认同感# 自豪感明显提高" 毕业生的专业技

能提升" 就业对口率大大提高" 为开平市物流行业的发展发挥

了一定的作用,
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